


     
Scuola:……………………………………………………………………………………
Docente:…………………………………………………………………………………
Disciplina insegnata:………………………………………………………………

SCHEMA PER IL DIARIO DI BORDO DA COMPILARE A CURA DI OGNI DOCENTE E INVIARE ALLA FINE DELLA FORMAZIONE IN UNICO DOCUMENTO VIA MAIL A: minutoli@irresicilia.it
Adattamento delle Linee Guida Gold dei ricercatori Ansas: A. Fossati - L. Minutoli  - P.Roccamatisi - 
I incontro: DESCRIZIONE DELL’ESPERIENZA. DATA: …………………………………………………………..

(questa parte va compilata ad ogni incontro sull’esperienza vissuta personalmente)  

II incontro: DESCRIZIONE DELL’ESPERIENZA. DATA: ………..………………………………………………..

(compilare)

III incontro: DESCRIZIONE DELL’ESPERIENZA. DATA: …………………………………………………………

(compilare)

IV incontro: DESCRIZIONE DELL’ESPERIENZA. DATA: …….…………………………………………………..

(compilare)

N.B.Le seguenti parti vanno compilate alla fine dei 4 incontri in unica soluzione, facendo riferimento anche alle esperienze vissute durante gli incontri

Quadro di riferimento e motivazioni
Qual è il contesto personale, sociale, culturale in cui l'esperienza professionale è maturata e su cui si è avuto modo di riflettere durante l’attività espressiva?
Quali sono i propri punti di forza e quali quelli di debolezza personali e relazionali riscontrati durante l’esperienza vissuta?
Quali motivazioni/problemi hanno spinto a partecipare all'esperienza? Che cosa si intendeva osservare, stimolare, valorizzare, modificare di sé? Oppure che cosa si voleva superare,migliorare?

Finalità, obiettivi specifici
Nell'ambito della finalità della ricerca, in particolare della prima ipotesi, quali obiettivi specifici sono stati individuati funzionali agli aspetti personali e professionali? Quale la loro concatenazione logica? Quali contenuti hanno maggiormente permesso di raggiungere consapevolezze legate agli obiettivi? 

Riferimenti teorici 
L'elaborazione di questa esperienza si è avvalsa anche del riferimento a teorie e testi di riferimento?
Quali percorsi o studi personali hanno richiamato le esperienze? Come si sono sviluppate discussione e condivisioni?

Percorso
Come si è sviluppata l'esperienza? Quali sono stati i passi del percorso più significativi per se stessi? Quali gli aspetti più originali? Su quali contenuti e in quali momenti l'esperienza ha modificato la percezione di sé, le strategie corporee e i comportamenti utilizzati nel proprio quotidiano, il clima di lavoro all’interno del gruppo e le relazioni interpersonali? Quali input si sono rivelati più interessanti e perché?

Metodologia, risorse/strumenti e procedure
Quali metodologie e quali forme di collaborazione fra colleghi sono state usate durante l’esperienza?
C’è stata suddivisione dei ruoli fra colleghi o si è stati tutti in situazione di parità      ?
Quali risorse/strumenti (personali, materiali,…) sono stati necessari nelle diverse fasi di realizzazione dell'esperienza? 
Come è avvenuto il processo di ricerca (personale e relazionale) e la rielaborazione delle risorse utilizzate (personali e materiali) all’interno dell’esperienza? 
Valutazione personale e relazionale
Quali sono stati i momenti di valutazione?
Quali aspetti personali e relazionali hanno riguardato?
Quali strumenti e modalità sono stati utilizzati? I risultati delle eventuali valutazioni hanno apportato delle modifiche alle fasi successive dell'esperienza personale e relazionale? Quali? 

Risultati e ricaduta sul proprio ruolo di docenti
In che misura gli obiettivi raggiunti hanno avuto una ricaduta sul proprio modo di insegnare? 
I risultati della autovalutazione hanno suggerito degli spunti di cambiamento per un rinnovamento della propria esperienza didattica? Quali?
Quali ricadute sono state rilevate nel proprio ruolo di docente o nei comportamenti dei discenti, che possano essere fatte risalire a questa esperienza? 

Storia e collaboratori dell'esperienza
Breve descrizione di materiali interessanti e prodotti riferiti all’esperienza (descrizione attività, report, diario di bordo, schede, questionari, …)
