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ZANSCIENZa Chie nguarda la ricerca e 1o studio sulle teeniche
el 1nplo)] g0 del metodi didattici' e sulle svolgimento del' metodi™
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“lay COor p05|2|one sintetica e dinamica del fattori e del mezzi
deliFeducazione in situazioni concrete per assicurare, nel modo

i_-*faCI|e e produttivo, Il raggiungimento degli obiettivi
=% d1cati dalla pedagogia”

* “E’ un’ipotesi sperimentale e sperimentata, cioe che si e
dimostrata valida, su un iter da seguire per raggiungere gli
obiettivi prefigurati e indicati dalla pedagogia”



s=ssE- (DATO)

o
A

=)

cof Pausilie gn'Jv_J.jr::i derivanti da

ig -, _

> G0 JJJE'EE D|N|
S INTUL ZIONE
=20 ‘:_.,A’R‘S EDUCANDI”
= "'EBASI SPERIMENTALI E SIENTIFICHE

ARTE E SCIENZA



METODOLOGIA .

icace e

FUNZIONI DELLA

rerJrJeJe ’ QUcatVa preordinate e rfressa e per PIUFE
[\

areefuj

Ofifes thF ca2|on| valide ai docenti affinche sappiano impostare e
realizzare |a loro opera con sicurezza, evitando continui cambiamenti o
__'ten' 1l pili 0y meno errati, secondo vie entro certi limiti verificate

== e :ntduce I docenti ad assumere piena consapevolezza dei problemi di

-'"fando dell*apprendimento e dell’ insegnamento, con particolare rlguardo

"':'f‘-_,- “alla  componente psicologica, a quella culturale, nell’ottica
- dell’educazione permanente

o)) rende possibile un’adeguata programmazione dell’opera della scuola
garantendo a questa continuita ed organicita, pur nella diversita delle
situazioni' e nel variare dei docenti
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Y IEENS1IE Natlra € sempre'ipotetica, quindi non ha ', né
gLe mr assumere carattere di regola o legge
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O) ner|C|ta delle sue indicazioni & inevitabile
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= ) Jwa carattere di incompiutezza perche ha a che fare
con la realta educativa che presenta problematiche
sempre nuove, vive ed inesauribili
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,U|re un. metodor assolutamente ed universalmente valido

n complesso di norme, in una specie di infallibile meccanismo
"miracolosi che basta avviare per appianare ogni difficolta della
ne didattica
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(Il]Ql’J 1o
0) EEN(e itile, Lombardo Radice):

#m:.-s e della liberta di spirito e della spontaneita del suo sviluppo, si ritiene

.—-l""

', -sufmlente Il possesso del ” sapere” per poter insegnare.
‘-‘_"“_-é‘—lj_-ma_estro e il metodo™!
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FONOSCENE 1€ dIVErse metodologie senza
rl@gmzr'

BCOITIPIE] /Un esame comparativo di piu

gt dologle

Grmar3| Il gusto della ricerca metodologica

.ﬂcercare provare, sperimentare, inventare

certi “modi” d’insegnare scostandosi dal
manualismo e dall’intuizione
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LipJel r fICTeZ] delizgns medemas teoria
IEICOEdagoaICa rlguardante |a posizione pr|V|Ieg|ata
JEINPROGETTO DIDATTICO, dal quale & possibile
feife rle” vare gli ebiettivi generali di capacita.

:_ teoria che comporta Il collocamento prospettico del
ﬂ"EIIo strategico e quella COGNITIVISTA dove
conflmscono sia ’EPISTEMOLOGIA GENETICA
= PIAGETIANA, sia le teorie del rinforzo o

COMPORTAMENTISMO.
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RICEHE AT r\/J_,ll\ir
ISGIRCORCE= o“ esono

o L dfjetfaiile L.r teorla e pratlca attraverso la tnangolazmne pratlca teoria-
orrurJJgu .'.' -

2 el djmar)- Qﬁe collaborativa

J J M Bmentazmne della ricerca a partire dal “basso”, cioe da un problema
T - C QﬁT' *eTD

' -ﬁ‘ﬁrvazmne di una riflessione e di un’ autoriflessione critica sugli effetti
—— delle azioni avviate

— I’at_tlva2|one di una comunicazione circolare che agevoli la condivisione
del problema e aiuti a fare emergere ipotesi risolutive

* |a connessione fra teoria e pratica e I’apertura al controllo intersoggettivo
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C omlmJngL One ecologica

V00 C Egruppo
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metodo direttivo funzionale

:'-J"h:as_tery learning

e individualizzazione dell’insegnamento/apprendimento
* personalizzazione

10



-
VIETODO,OSSERVATH

SONSISIENINE Una " forma di- rilevazione: finalizzata alla conoescenza di un
IEIEMINEL0) IENOMEND. L'osservazione puo essere aescrittiva o narrativa,
SPPUIENsHIilIala o S/stematica.
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Alcupll pa_ra;m' nelle esservazioni sono:
-f

1-"

- '3_ equenzal di comparsa di un determinato comportamento
= aﬂrata della risposta

‘a' atenza della risposta che descrive il tempo che intercorre tra la comparsa
:-'-'-_—_ *"".dello stimolo e la risposta emessa dal soggetto.

i
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'La metodologia osservativa puo dar luogo ad alcuni errori connessi alla
reartivita dei soggetti osservati oppure alla soggettivita delle rilevazioni che
si determina guando l'osservatore tende ad interpretare i comportamenti
osservati anziche limitarsi semplicemente a rilevarli.
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VETODO Bl
METODO AUTOBIOGRAEICO! o
Corsls a__r'j 2 _§_QIJitazio_ne;_‘[‘accoita,:analisi di’ testi orali o scritti che

[costruzion| [SUltane rllevanti sia  sul plano
Utoformazione, come riflessione/comprensione di se stessi,
2NSV0|te! S|gn|f|cat|ve della propria vita, o come cura di se; sia sul
10]0) rIAJL, formazione, come metodo per esercitare la memoria e
rJoque €S0 e S|gn|f|cato alle situazioni.

Jmo,lrrm" a riflettere con e su se stessi, con e sugli altri (“recede in te
/a U gquantum potes”), “affonda in te stesso quanto puoi, scrive
== 5Seneca) facilita le relazioni e lo sviluppo della consapevolezza e

*.Ew:.ﬁ‘b*' ponsabilita dei propri comportamenti, oltre che costituire una

—

_-_-..j"'-r- forma di cura/cultura di sé (epiméleiad) di antichissima memoria
- storica.
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EOMUNIGAZIONE EGOIOGICA™

dit una metodoloegia applicativa dei principr
J/Jj/g‘ dllerrelazioni umane.
mira a coltivare le risorse personali, a
re= ftare la diversita e nel contempo a
UttUrare una coesione globale tra 1 membri di
n gruppo: affinche guesti si sentano motivati ad
= aglre per il bene comune e per il conseguimento

di obiettivi.
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